* g . 0 ( P .
FURCESKA DR @& @ OPERACNY PROGRAM
koK Eurépsky socialny fon B
YHE Eurégsllg fond lre\;ifonéc:nehc. rozvoja g g ﬁ LU DSKE ZDROJE

TTRTIIeR

* 8 - M P

DOHODA
C. 18/17/50J/32 INS/NP PZ VAOTP - 3

o poskytnuti prispevku na podporu rozveja miestnej a regionalnej zamestnanosti podPa
§ 50j zakona &, 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zdakonov v zneni neskor§ich predpisov
{d’alej len ,,dohoda™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor§ich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*)

medzi uéastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: : F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
YV mene kiorého kona: Ing. Helena Bohatova, PhD.

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(dalej len ,,Grad™)

a
Zamestnavatel’
Pravnicka osoba: Obec Kamenin
Sidlo: ¢, 641,943 57 Kamenin
V zastiipeni $tatutirnym zastupcom: Jozef Grman
ICO: 00 308 960
DIC: 2021024011

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz.¢innost’s 84110/V8eobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor.cinnost’: 84110/VSeobecni verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s.

¢ actu: SK46 0200 0000 0001 7052 0172

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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L.

Clénok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je t(prava prav a povinnosti ufastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podfa § 50j zdkona
o sluzbdch zamestnanosti (dalej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Burdpskeho sociélneho fondu (dalej len
»ESFY v zmysle:

- Operaéného programu [Cudské zdroje
- Naérodného projektu NP PZ VAOTP - 3 ,Podpora zamestndvania UoZ
prosirednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 3¢

- Zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevlku tradom zamestndvatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluZbich
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravoymi predpismi
Siovenskej republiky a praviymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok 11.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat 5 (polet) znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) =zdkona o sluZbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadzal
o zamestnanie®) vedenych v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do
pracovného pomeru na urditi dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného &asu v niZdie uvedencj tabulke podla
charalteristiky pracovnych miest:

];fﬁg?‘g:l{}le Predpokladana
Profesia Kod | Ditum pdohoddl};lt)'/ posig(:gsama P”ﬂ]pe‘;ﬂ?ga“ﬁ ce:,krﬁ -
por. {musi byt totoZna ISCO prac. u::ré?mu prispeviu celkova cena kaZdom

EPM ¢ profesion uvedenou v ~08" | pomeru (uviest (uviest podet price jednotlivom PM

buddcej pracovnej zmluve) potet kalendarnych

kalenddrnye | mesiacoch) (v€) ve

h mesiacov) stl. 6%stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl,7 stl.8
1. | Pomoeng pracovnik 9620999 | 01.06.2018 9 9 649,- 5 841,-
2. Pomocny pracovnik 9629999 | 01.06.2018 9 9 649,- 5 841,-
3. Pomocny pracovnik 9629999 | 01.06.2018 9 9 649,- 5 841,-
4, Pomocny pracovaik 9629999 | 01.06.2018 9 9 649 ,- 5841,
5. | Pomoeny pracovnik 9629999 | 01.06.2018 9 9 649,- 5 841,-
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2. Predlozit’ Uradu za kaZdého uchddzafa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmiuvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nic je sGastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdenti kopiu prihla$ky na zdravotné poistenie, sociilne
poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’al8ie doklady, ktoré uréi Grad.

3. DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracoynych miest v sulade so znenim ¢l IL. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanti pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzadmi o zamestnanie v sulade s ¢l. I1. bod 1.

5. Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujt.

6. Predkladat’ Gradu v sttlade s § 10, ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o Utovnictve v zneni
neskor¥ich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalenddarneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost
o ubradu platby a zaroveil 1 origindl a1 kopiu dokladov preukazujlicich vynaloZené
nédklady na dhradu mzdy a iihradu preddavku na poistné na zdravoetné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamesinancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZzujd najmi: mzdovy list alebo vyplatné paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenic ana starobné ddchodkové sporenie — mesadné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z Gtu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7. Oznami¢’ pisomne uradu najneskér do 30 Kkalendirnych dni kaZdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dita kedy skutonost nastala, vratane oznAmenia
kazdého skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sudasne predlozit' képiu dokladu o skongeni
pracoviného pomeru, zamestndvatelom potvrdemd képiu odhlagky zo =zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchéddzatom o zamestnanie z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie Uradu
s dodrZanim podmienok podla ¢l. I bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zarovefi
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla €l. IL. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestndvatel modZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou,
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10,V pripade, ak zamestndvatel doéasne prideli na vykon prace Kk uzivatel’skému
zamestndvatePovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11. Na vyZiadanie Gradu preukédzat’ dodrZiavanie podmienok teito dohody, umoZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost, a to priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody a% do doby 5 rokov odo dila poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12, Umo#nit’ poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut” do svojich
G&tovnych vykazov, bankovych vypisov adal§ich dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavédzkov vyplyvajlcich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonCeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit’ poverenym kontrolnym orginom a orgénom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie kontroly a poskytnif im pri jej
vykone potrebni sudinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce sa najmé
opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

14, Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15. Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonfenia Operacného programu
LCudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoltu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivan{ zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a u€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopineni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykondva viacero innosti (napr. na ziklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaji aj zakdzané &innosti, mdZe pouZit’ prispevok na i oblast’ svojej Einnosti,
ktora nepatri medzi zakazané &innosti, zaroveit sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny tel,
resp. na ind &innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje: :

1. Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na 5 vytvorené pracovné miesta najviac
po dohodnutd dobu (podla tabulky & 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €1, I bod 1, najviac vo vyske
60 % z celkove] ceny prace vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 23 364, Eur.
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Tabulka &. 2;

Doba Predpokladana Max
poskytovania mesaénd 80 % mesa E;‘l 4 Max. celkovy prispevok
Por, & kod prispevku celkova ceng predpokladancj viika na jednotlivé PM
PM | 1SCO- (v priice CCP ok V€
08" kalendérnych zamestnanca zamestnanca P {‘F € stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) (v€) (ve
stl.1 stl. 2 stl, 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
L. 9613001 9 649,- 519,20 750,35 4672,80
2. 9613001 9 G49,- 519,20 750,35 4 672,80
3. 9613001 9 649,- 519,20 750,35 4672,80
4. 9613001 9 649,- 519,20 750,35 4672,80
5. 9613001 9 649,- 519,20 750,35 4672,80
Spole max. prispevok na eelkovii
cenu price 23 364,- Eur
e

Vyska prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestndvatelovi prispevok podla &l III. bod 1 na jeho Ulet mesaéne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak (rad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiice;
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6
dohody, irad prispevok podl’a £l I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predlozenych podPa &lanku 1. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dnf odo dfia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch,

Doru€itt zamesindvatelovi materidly zabezpeSujiice publicitu
poskytoutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

spolufinancovania

Urad je povinny pri pou¥ivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost,
efektivnost’ a udinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskdr v defi Glinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.
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Opravnenym nakladom na uCely tejto dohody st naklady na &ast’ celliovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzaov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Iudské zdroje opravnenymi
ndkladmi su len tie naklady, ktoré zamestndvatel’ vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu t€astnika.

. Opravoené ndklady musia byt doloZené Gétovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané

podla jednotlivych poloZiek. Musia byt’ identifikovateIné.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zévizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavate! berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na téel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zakon & 357/2015 Z. z. o {inan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon &, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
sidasne berie na vedomie, 7e¢ podpisom tejto dohody sa stdva stcastou systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik4d pravnicke] osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodéarmost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ulely tejto dohody je defl vzniku
pracovného pomeru, t. j. defl, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

Zavainé porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porulenie finanénej
discipliny podfa zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.
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Clanok VI
Skonc¢enie dohody

. Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Glastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojednavaji, #e opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dila nadobudnutia ddinnosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

. Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesalénd a zatina plynit od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit’ na adet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na Grade.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny edstapit’ od dohody pri zdavaznom poru$eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstipeni dorudené druhému udastnikovi tejto dohody, Odstipenie je Ginné diiom
doru¢enia oznidmenia o odstipeni druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstdpenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vritit® aradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Géet tradu.

. Za zAvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruenie nicktorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l II. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v &L I1L.
v bode 2.

. Qdstipenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gdastnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho

zakonnika (zakon ¢&. 40/1964 Obéiansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, kioré maju vztah
k zavizkom udastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ difom jej podpisania oboma zmluynymi stranami a
Ucinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej udastnikom povinnost’
pisomne oznamit, dorudit’, poskytnit’, predloZit, vratit’ &i inak zabezpedit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto&nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
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upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na poStovi prepravu, bola osobne dorufena do
podatelne prijemcu a oznadend prezentnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukézana
na thradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
udel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skon&l splnenim zévizkov fdastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VL. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a Elénku
VI. bod 4.

8. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finanéného prispevku.

9. Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych Urad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. U&astnici dohody vyhlasujil, Ze s opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a désledne preéditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Novych Zamkoch, dila

Ing. Helena Bohiatova, PhD.
riaditel’ka

Uradu prace, socialnych veci a rodiny

Noveé Zamky
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