Ramcova zmluva o spolupraci
Co v dif ...
uzavreta podla § 269 ods. 2 zakona &, 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni

neskorsich predpisoy (dalej len ako ~Zmiuva“)

medzi:
1. AEGON Zivotna poistoviia, a. s.,
sidlo : Slavicie udolie 106, 811 02 Bratislava
ICO : 35979 356
DIC: 2022134345
IC DPH: SK 2022134345
zapisanda v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava 1, Oddiel : Sa, vioZka &islo 3810/B
Zastupens : Ing. Peter Jung, podpredseda predstavenstva

Ing. Branislav Bustik, &len predstavenstva
(dalej len ako ,Poistoviia®)

a
2. JODEC EAMEMIN

Sidlo : 0 SECA/Y UBAS EANER Ay [T

€0 90308960

DIC : 2024074 041 ,

DIC DPH:

Zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu ..............ovvo.n. . oddiel: ...... vioZka
Gislo  vvieereieeieieerenn, ‘

ZastOpend: JOREF @Eﬁ’/’r/\/j STALOSTA 0BCE™

(dalej len ako »~Zamestnivatei™)

Zakladné pojmy:
Pre (lely tejto Zmluvy sa nasledujdce pojmy vymedzuji ako:

Vigobecnéd poistné podmienky (dalej len ako «VPP') - vieobecné poistné podmienky Poisfovne

platné ku diu uzavretia poistnych zmliv pre fivotné polstenle, s ktorymi bude zamestnanec
a zamestndvatel oboznameny, :

Osgbitné poistné podmienky {dalej len ako ~OPP") ~ osobitné polstné podmienky Poistovne platné
ku dfiu uzavretia poistnych zmlliv pre Zivotné poistenie, s ktorymi bude Zamestnanec
a Zamestna’vatel’oboznémen\?.

Poistenie- poistenia podta &édnku I. tejto Zmiuvy

Zamestnavatel ~ strana tejto ramcovej Zmluvy, uvedend v zahlavi Zmiuvy.

Zamestnanec - fyzickd osoba v pracovnom pomere u Zamestnavatela, ktord prejavila zéujem
0 Poistenie a splnila kritéria Zamestndvatela stanovené pre Poistenle,

Sprostredkovatel’ poistenia — fyzicka osoba, poverend Poistoviioy pre sprostredkovanie poistenia
Poistovne

Dohoda_o prispavku Zamestndvatela na Slvotné oistenle - dohoda medzi Zamestnavatelom
ajeho zamestnancami, v ktorej bude dohodnutd vySka a pomer prispevku  Zamestndvatela
& zamestnanca na Zivotné polstenle podia tejto Zmluvy.,

Polstné podmienky Poistovne ~ sa rezumeju VPP a QPP Poistovne, a kazdé dalsie podmieniy

poistenia, ktoré sii sidastou poistnych zmldy.

€lanok 1,
Predmet dohody

1.1 Predmetom tejto dohody je spoluprdca Poistovne a Zamestndvatels pri poskytovani
prispevku Zamestnévatela na Zlvotné poistenie jeho zamestnancov, ktori uzavreli polstnu
zmluvy s Poistoviiou (dalej len ako ,,poistna zmluva*),

1.2
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b)

d)

e}

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Zamestndvate! je polistnikom a zamestnanec poistenym [Zamestndvatel je prispievatelom
a zamestnanec poistnikom] :

Poistoviia prostrednictvom sprostredkovatels poistenia zhodnoti a spracuje analyzu
poistného rizlka, zaznamena pofladavky a potreby Zamestnavatela, jeho skisenosti
a znalosti, priom pre potreby sprostredkovania fivotného poistenia na zaklade tejto
Zmluvy, sa Zamestnavatel ako poistnik povaiuje za profesiondlnehe  Kienta,
a vypracovana analyza plati pre vdetky poistné zmluvy uzatvorené medzi Poistoviiou
a zamestnancami]

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze upravi vy$ku a pomer prispevku Zamesthavatela
v internych normach a zabezpeti, aby sa prispevok od zamestnanca platil zrdzkami zo
mzdy v prospech Poistovne.

poistné za dojednané poistné obdoble bude platené mesadne.

Clanok II.
Priva a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavézuje splnomocnenym sprostredkovatelom poistenia Poisfovne
umoznif vo svojich priestoroch kontakt so zamestnancami, ktori maji zdujem o uzavretie
poistnej zmluvy s Poistoviiou, aktivne vyvijat ¢innost vedicu k uzavretiu poistne] zmiuvy,

a poskytnut im na tento Gée! primerany priestor.

Poistovifia  prostrednictvom  sprostredkovatela poistenia je povinnd zabezpedit
a Zamestnévatel za tymto (&elom je mu povinny poskytnaf s(éinnost:

a) pred uzavretim Poistenia zistif, zhodnotit a spracovat analyzu poistného rizika
a zaznamenat poZiadavky a potreby, skisenosti a znalosti v oblasti poistenia
Zamestnavatela [alebo zamestnanca] a poskytnGt mu vietky poZadované
informacie ¢ Peisteni; :

b} zabezpedit k uzavretym poistnym zmluvdm zamestnancov vietky sdvislace
dokumenty?;

c) poskytovat odborné poradenstve zamestnancom v oblasti Poistenia;

d) poskytovat néasledné konzuitdcie tykajice sa Poistenia a na pofiadanie
zamestnancov;

e) zabezpelovat pravidelny kontakt so zamestnancaml za G&elom aktualizicie

Poistenia & spolupracovat pri sprave poistenia;
f) spolupracovat so zamestnancami pri likviddcii poistnych udalosti.

Zamestndvatel' berie na vedomie, e pri uzatvarani peistnych  zmldvy nesmie
sprostredkovatel’ poistenia Poistovne poskytovat zamestnancom alebo Zamestnavatelovi
vyhody financnej povahy, hmotnej povahy alebo nehmotnej povahy, na ktoré
zamestnancl a Zamestnavatel nemajd pravny nirok. Za takého vyhody sa nepovazuje
poskytnutie drobnych reklamnych predmetov Poistovne,

Zamestnavatel a Poistoviia sa zavéizujl zachovat midanlivost o vietkych ddajoch a
skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli alebo k nim majl pristup v sivislosti s touto
Zmluvou. Obsah tejto Zmluvy tvori predmet obchodného tajomstva, Zamestnavatel
a Poisfoviia sa zavdzujl nezverejnit ani nespristupnit ho tretej strane bez sthlasu druhej
zmluvnej strany,

Zamestnavatel’ a Poistoviia sa zavézujo uréit kontaktné osoby, ktoré budd zodpovedaf za
vykon &innosti tvorfacich predmet tejto Zmluvy.

' § 37 ods. 3 Zakena o Poistovnictve v spojeni s opatrenim Ndrodnej banky Slovenska &, 472010, napr. § 32
0ds. 3 a § 33 zdkona ¢. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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2.6

2.7

2.8

2.8

2.9

3.1

3.2

3.3

3.4

Zamestnavatel a Poistoviia prostrednictvom sprostredkovatela poistenia sa zavdzuju
vyhotovif a aktualizovat bez zbytoéného odkladu najneskér ku diy aktualnej splatnosti

a) meno, priezvisko, a titul zamestnanca,

b) gislo poistnej zmluvy zamestnanca,

c) vySku mesacného poistného k poistnej zmiuve v &leneni na vySku prispevky
Zamestnavatela a vyéku poistného uhradzaného zamestnancom,

d} vySka mesaéného poistného v tihrne za vSetkych zamestnancov k ich poistnym
zmluvam.

Zamestnavatel a Poisfoviia sa zavézuju oznamovat si pisomne bezodkladne akékolvek a
vSetky skuto&nosti, ktoré maju alebo méZu mat dosah na zmenu obsahu zmluvy alebo jej
priloh {napr. skongenie pracovného pomeru zamestnanca, zvySenie alebo zni¥enie vysky
prispevku Zamestndvatela na Zivotné polstenie zamestnanca, vznik poistne] udalosti,
zmena kontaktnej osoby, zmena v osobe Poistnika)

Zmluvné strany sa zavézuji vzdjomne spolupracoval a poskytovat si vSetky informécie
potrebné pre riadne a véasnd plnenie svojich povinnosti a zavizkoy vyplyvajlcich im zo
Zmluvy a z Poistnych podmienolk. Zmluvna strana Je povinna bezodkladne informovat
druhli zmluvnd stranu o akejkolvek skutoénosti a/falebo okolnosti, ktoré je/méfe byt
déleitd a/alebo podstatnd pre riadne a véasné pinenie predmetu Zmluvy a/alebo ktord
je/by mohla byt spésobild, & u3 priamo alebo nepriamo, zmarit alebo podstatne stazit
plnenie predmetu Zmiuvy.,

Skonéenie pracovného pomery  zamestnanca/zamestnancov ako aj zoznam novych
zamestnancov, ktori uzavreli s Poistoviiou poistnd zmluvu je Zamestnavatel povinny
ozndmit Poistovni v &truktdre podla Prilohy & 1 tejto Zmluvy najneskdr v lehote do 30
dni.

Zmluvné strany sa dohodli, 2e v pripade, ak zamestnanec nesplni niektord z podmienok
Poistenia podla Poistnych podmienok najneskdr ku dfiu vznikuy Poistenia spdsobom
v sllade s touto Zmluvou, poistenie v tomto konkrétnom pripade nevznikne.

Clanok
III.
Sposob platenia polistného a vratenie poistného

Zamestndvatel sa v dohodach o prispevku Zamestndvatela na Zivotné poistenie
zamestnancov zaviazal svojim zamestnancom (interny dokument Zamestnavatels,
v ktorom s\t upravené podmienky prispevkov Zamestngvatela na Zivotné poistenie), ktori
s Poistoviiou uzavreli poistnt zmluvu, poskytovat prispevek na Zivotné poistenie, a to vo
vydke stanovenej v tychto dohodach 50 zamestnancami (dalej len ,Dohody").

Zamestnavatel’ sa na Ulely platenia poistného zavdzuje viest evidenciu a prehlad
jednotlivych prispevkov a platieb poistného, tak aby kedykolvek bolo mozné zistif vyskuy
prispevku zamestnanca, Zamestnavatela, spésob platby a pripadne iné skuto&nosti
dodatocne dohodnuté medzi Poistoviiou a Zamestndvatelom. Povinnost podla tohto
odseku sa povaZuje za splnend riadnym vyplnenim Rozpisu hromadnej platby,

Zamestnavatel sa zavidzuje uhrddzal mesadne Poistovni  prispevok poskytnuty
Zamestndvatelom na  Zivotné poistenie spolu s &astou poistného  uhradzaného
Zamestnancami (dalej len ako ~Poistné k poistnym zmluvam Zzamestnancov") na bankovy
Géet Polstovne pod dohodnutym variabilnym symbolom, ktorym je ICO Zamestndvatela,
a to v tihrnnej vyéke mesacného paistného za prislugny kalenddrny mesiac za vietkych
svojich zamestnancov k ich polstnym zmluvam.
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

4.1

o
'

4.2

4.3

5.1

5.2

5.3

Poistné k poistnym zmluvdm zamestnancov Je Zamestndvatel’ povinny uhradit Poistovni
do 15 (patnasteho) dfia prisluného kalenddrneho mesiaca za predchadzajici kalendarmy
mesiac.

Zamestnavatel sa zavizuje spolu s vykonanim Ghrady platby dorudif v pisomnej podobé -
elektronicky Poistovni Rozpis hromadnej platby poistného v $truktire podla Prilochy &2
tejto Zmluvy.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, e podmienky Poistenla je mo#né menit vyluéne na
zéklade pisomnej dohody medzi Poistoviiou a zamestnanom ako poistnikom formou
dodatku Kk poistnej zmluve. Poistovita je oprévnend sihlasit so zmenou podmienck
Poistenia len na zdklade predchddzajiceho shlasu Zamestndvatela. Za tymto (&elom
Poistoviia predioZi Zamestndvatelovi ndvrh na zmenu Poistenia (individudlnu ako aj
hromadnii na vietky poistné zmluvy Poistenia). Ak sa Zamestnévatel’ k navrhu nevyjadri,
neposkytne pripomienky alebo nevyjadri svoj nesdhias v lehote 10 pracovnych dni odo
dhia dorudenia ndvrhu, povaiuje sa sdhlas Zamestndvatela s navrhovanou zmenou za
udeleny,

Ak dojde kukondeniu Poistenla z ddvodu vypovede poistnej zmluvy na strane
zamestnanca je Poistoviia povinnd tdto skutognost ozndmit bez zbyto¢ného odkladu
Zamestnavatelovi.

Poistoviia je povinnd vyplatu akychkolvek ¢iastok z Poistenia zamestnancovi oznamit
Zamestnavatelovi s uvedenym dévodu vyplaty a &lastky. '

Akykolvek preplatok poistného, ktory vznikne z akéhokolvek dfvodu vriti Poistovria
vjeho celosti Zamestndvatelovi. Zamestnavatel tymto pre av prospech Poistovhe
vyhlasuje, Ze alikvotni &ast poistného vo forme prispevku zamestnanca vrati
zamestnancovi na zaklade ich vzdjomnej dohody.

Clanok 1v.
Zmena podmienok Poistenia

Zmluvné strany sa dohodli, e znenie nasledujicich bodov VPP a OPP sa meni
nasledovne:

Ostatné ustanovenia VPP a OPP zostdvaju nezmenené.

Vysie uvedend zmeny a doplnenia ustanoveni VPP a OPP sa vztahujt vyluéne na Zmluvu
a nemaju vplyv na Ziadny iny prévny vzfah medzi zmluvnymi stranami, ak taky existuje.

Clanok V.
Ochrana a spraciivanie osobnych Gdajov, obchodné tajomstvo

Zmluvné strany sa zavazuji, ¥e budi prisne zachovdvat dévernost informdcii a
mi¢anlivast vo vztahu k tretim strandm o vietkych informacidach a skuto€nostiach, o
ktorych sa dozvedeli v slvislosti s uplatfiovanim jednotlivych ustanoveni tejto alebo
stivisiacich zmliv vratane poistnych, alebo informacie, ktoré budl cznadend ako déverné,
chrénené alebo inym spGsobom vyjadrujdcim ich dbévernd povahu. Zmluvné strany sa
zavidzuju vykonat vSetky opatrenia, ktoré sg nevyhnutné na ochranu tychto informéacii a
skutoénosti pred trefou stranou.

V pripade, ak niektord zmluvné strana porusi povinnost podla &anku V, odsek 5.1, je
povinnd uhradit druhej zmiuvnej strane vietku vzniknutd ¢kodu.

Pri_plneni predmetu tejto Zmluvy pride Zamestnavatel do styku s osobnymi Gdajmi
dotknutych os6b - zamestnancov, ktoré sii chranené podla zédkona 122/2013 Z.z. o
ochrane osobnych ddajov (dalej len ako #2.0.0"). Poisfoviia ako prevédzkovatel podla
z,0.0. (dalej len ,prevadzkovatel ou™)  tymto poveruje Zamestndvatela ako
sprostredkovatela podla z.0.0. (dalej len ,sprostredkovatel 0OU®), aby za Udelom plnenia
predmetu tejto Zmluvy spracival osobné daje zamestnancov uvedené ndvrhu poistne;j
zmluvy a dokumentoch podfa &ldnku II, bod 2.2 plsm. b) tejto Zmluvy v rozsahu
nevyhnutnom na naplnenie predmetu tejto Zmluvy, Zamestndvatel je opravneny
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

spracivat osobné ddaje spdsobom a za podmienok dohodnutych v tejto Zmluve, ato od
datumu Gcinnosti tejto Zmluvy po celil debu jej trvania. Zamestnavatel sa zavézuje, pri
spractivani osobnych ddajov postupovat podla tejta Zmluvy a v sllade so z.0.4. Pri
porueni  povinnosti vyplyvajlicich z tejto Zmluvy aleba zo z.0.l., zodpoveda
Zamestnavatel za véetku Skodu, ktord vznikne Poistovni v désledku opomenutia aiebo
porusenia svojich povinnosti,

Poistoviia vyhlasuje, e v ramci vykondvanla polstovacej innosti ziskava a spraciiva
osobné ldaje zamestnancoy - dotknutych os6b v sdlade s platnou prévnou Upravou,
najma z.o.u., zékonom & 8/2008 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, zékonom & 186/2009 Z.z. o finanénom sprostredkovani  a finanénom
poradenstve a na zaklade stihlasu, pricom ich ziskava a spracuva ako prevadzkovatel OU
podfa z,0.0.

Zamesthavatel' je oprévneny vykondvaf nasledovné operdcie s osobnymi Udajmi;
zaznamendvanie, usporaddvanie, vyhladavanie, prehliadanie, preskupovanie,
kombinovanie, premiestfiovanie, vyuZivanie, uchovavanie.

Zamestnavatel' ako sprostredkovatel OU Nie je oprdvneny svojvolne pozmefovaf,
vymazat & inak likvidovat ziskané osobné Udaje ziskané v suvislosti s touto Zmluvou,
pripadne vykonavat iné spracovatelské operdcie ako tie, ktoré st uvedeng v tejto Zmluve,
pokial' na to nie je pisomne splnemocneny Poistoviiou.

Zamestnavatel ako sprostredkovatel OU je povinny v zmysle §21 z.0.4. poucit vietky
opravnené osoby o pravach a povinnostiach ustanovenych z.0.0. edte bred samotnym
spractivanim tychto Udajov, v rozsahu uvedenom v §21 z.0.0. a s dérazom na povinnost
zachovania mi€anlivosti pod|a §22 z.0.0. aj po ukon&eni zmluvného vztahu,

Zamaestnavatel nie je opravneny a nesmie poskytovat (odovzdévat osobné Udaje na
spracivanie), spristupfiovat (ozndmit osobné tdaje na spracovanie alebo umoZnit pristup
k nim) a ani zverejiiovat {(publikovat, uverejnit alebo vystavif osobné Udaje na verejnosti
verejnym vyhldsenim, prostrednictvom masovokomunikaénych prostriedkov alebo vergjne
pristupnych poditatovych sietf, uverejnit osobné tidaje na verejnom zozname alebo ich
umiestnit na verejne pristupnom mieste) oscbné Udaje dotknutych 0s6b akymkolvek inym
fyzickym a prévnickym osobdm a zdrovep nesmie vyuZit tieto osobné tdaje pre svoju
osobnit potrebu, Zamestnavatel je povinny zachovavat mli€anlivost o osobnych ddajoch,
s ktorymi pride do styku pri plnenf predmetu tejto Zmluvy, tie nesmie vyusit ani pre
osobnl potrebu a bez stihlasu Poistovne ich nesmie zverejnit a nikomu poskytnit ani
spristupnit, Tato povinnost midanlivosti trva aj po skonéeni spracivania osebnych ddajov,
V opacnom pripade zodpoveds za porusenie povinnosti v zmysle z.o.t0. a v zmysle § 374

Trestného zakona

Zamestnavatel' ako sprostredkovatel OU zodpovedd za bezpeénost spracuvanych
osobnych Udajov podta §19 a nasl. z.0.0.. Zamestndvatel je povinny chranit osobné Gdaje
dotknutych oséb pred nahodnym & Gmyselnym poSkodenim a znicenim, nahodnou
stratou, zmenou, nedovolenym pristupom a spristupnenim ako aj pred akymikolvek Inymi
nepripustnymi formami spractvania. Zamestndvatel vyhlasuje, Ze na tento (del prijal
primerané bezpe&nostné opatrenia podla §19 anasl. z.0.0. Zodpovedajlice spdsobu
spracdvania osobnych Gdajov vo forme vybracovania bezpecnostného projektu, pripadne
bezpeénostnej smernice, podla poZiadaviek z.0.0. Poistoviia vyhlasuje, Ze pri vybere
sprostredkovatela dbalz na jeho odbornt, technickd, organizadng a personainu
spbsobilost a jeho schopnost  zarudi bezpecnost spractvanych osobnych ddajov
opatreniami podla § 19 ods. 1 z.0.0, Zamestndvatel' je opravneny spracivat osobné tdaje
prostrednictvom subdoddvatela,

Zamestndvatel je povinny preukdzatelne (napr. podpisanym pisomnym vyhlasenim,
dokladom o absolvovani odborného $kolenia, atd.) poudit fyzické osoby prostrednictvom,
ktorych plni predmet tejto Zmluvy, ktoré maju, alebo mdsu mat pristup k osobnym
(dajom, o pravach a povinnastiach ustanovenych z.0., ako aj zodpovednostl za ich
porusenie, a to najmé bez akéhokolvek obmedzenla o povinnostl miéanlivosti tykajlcej sa
osobnych tdajov zamestnancov, s ktorymi takéto fyzické osoby pridu alebe méZu prist do
styku a o zdkaze vyuZitia tychto osobnych Udajov pre osobn( potrebu alebo v prospech
tretich oséb.
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5.11°

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

7.1

7.2

7.3

8.1

V pripade preukizatefného Gniku osebnych Udajov zamestnancov z ddvodu porusenia
tejto Zmluvy alebo z.0.U. jednou stranou mé druhd strana pravo na nahradu vzniknutej
Skody.

Clanok VI.
Dévernost informadcii

Zamestnavatel' musi drzat v prisnej tajnosti ka*d( a vietky informdcie, ktoré priamo
alebo nepriamo dostane od Poistovne na zaklade alebo v sivislosti s touto Zmiuvou,
vratane, ale nie vyluéne komerénych a inych dokumentov, a akejkolvek ingj informécie,
dostupnych pisomne, dstne, elektronicky alebo v inej akejkolvek forme (dalej len ako
“Doverné informacie”). Zamestnavatel pouZije déverné informdécie len pre ucely tejto
Zmluvy a obmedzi pouitie informécii vodi tretim stranam iba v nevyhnutnom rozsahu a
iba za podmienky, Ze dand tretia strana je viazangd tymi istymi zdvézkami dodrfania
dbvernosti informdcii ako strana tejto Zmluvy,

Zmluvng strany sU povinné zabezpedit riadne a véasné utajenie Davernych informacii
a zachovavanie povinnost! mléanlivosti o D&vernych informécidch podla vSeobecne
platnych, zauZivanych a zachovévanych pravidiel, zasad a zvyklosti pre utajovanie
a zachovavanle povinnosti mi¢anlivosti o takychto informaciach.

ReStrikcie tohto &anku sa netykajd Dovernych informacii, ktoré a) sa u¥ zverejnili, a to
nie z dévodov na strane Zamestnavatela alebo jeho zamestnancov alebo o0s6b kenajdcich
pre av prospech Zamestndvatela pred tymto zverejnenim: alebo b) boli v silade s
pravom ziskané Zamestnavatelom pred takymto zverejnenim, v oboch pripadoch a) a b)
ako je pisomne preukdzané Zamestnavatelom; alebo c) zverejnenie ktorych, a v rozsahu,
v akom, je to poZadované zékonom alebo sudnym poriadkom alebo inou relevantnou
reguldciou.

Zmluvné strany st povinné zabezpedit riadne a véasné utajenie Dévernych informacii
a zachovavanie povinnosti  miléanlivosti o Doévernych  informéaciach - aj u svojich
zamestnancov, Statutdrnych orgdnov, &enov Statutdrnych orgdnov, dozornych organov,
clenov dozornych organov, zastupcov, spinomocnencov, subdoddvatelov ake i inych
spolupracujucich tretich oséb, pokial im takéto Déverné informacie boli poskytnuté,
odovzdang, oznamené a/alebo spristupnené v sdlade s touto Zmluveu,

Pavinnost utajenia trvé podas platnosti tejto Zmluvy a trva nadalej aj po jej ukon&eni.

Clanok VII.
Adresy a oznamenia

Zmluvné strany su si povinné zasielat koredpondenciu na dohodnutd adresu v Clanku IX,
odsek 9.1 tejto Zmluvy alebo na adresu inej zmluvnej strane uvedend v zéhlavi tejto
Zmiluvy, pripadne e-mailovou komunikiciou na e-maflove adresy uvedené v ¢lanku IX
Zmiuvy,

Pokial' dalej v tejto Zmluve vyslovne nie je uvedend Inak, vietky ozndmenia a Ziadosti
tykajlce sa poistenia sa podéavajd pisomne. Ozndmenia a Ziadosti, ktoré nemaj pisomnu
formu nemaju pravne t&nky vodi stranam. Pisomnosti sa povazujl za doruéené dfiom ich
prevzatia adresdtom, nim poverenou osobou alebo jeho blizkeu osobou, Na Gcely tejto
Zmluvy sa pisomnost! povaZujl za dorudené aj dfiom odmietnutia ich prevzatia zo strany
adresdta, ako aj piatym (5.} dfiom po ich uloZeni na poste, pokial ich dorudenie na
oznamenu adresu adresédta nie je Uspedné, a to aj v pripade, ze adresat sa o ulo¥eni na

podte nedozvie.

Poisteny a Zamestndvatel informujii bez zbyto&ného odkladu Poistoviu o kazdej zmene
svojej adresy a/alebo adresy svojho zamestnanca.

Clanok VIII.
Prislusnost siidu

Ustanovenia a podmienky tejto Zmluvy musia byt v stlade so zdkonmi Slovenskej

republiky a sudy Slovenskej republiky majd pravomoc¢ na razhodovanie akychkolvek
nezrovnalost! alebo sporov, ktoré vzniknd z tejto ramcovej zmluvy a/alebo z Poistenia
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jednotlivého Poistendho alebo v stvislosti § nimi podia pravnych predpisov Slovenskej

republiky,

8.2 V pripade, ak sa zisti, %e niektord ustanovenia Zmluvy sd nulitné, neplatné alebo
nevymozitelné podla rozhodujiceho pravneho poriadku, zmluvné strany si v uvedenom
pripade povinné bez zbytolného odkiadu zadat rokovania o nahraden! neplatného alebo
netiéinneho ustanovenia novym ustancvenim, ktoré bude svojim obsahom a déelom
najbliZsie pdvodnému ustanoveniu. Takéto zistenie viak nema wvplyv na platnost

ostatnych ustanoven] tejto Zmluvy.

€lanok IX.
Opravneni zistupcovia a kontakiné adresy
9.1 Zmiuvné strany sa dohodli, Zze kontaktnymi osobami sii:
Oblast Meno, Tel.: Fax: E-mail
priezvisko - ' '
Zmluvna )i
spoluprica
s Poistoviiou
(RZ)

Zamestnavatel’ 2

Administrativa

Zmluvna
spoluprica so
Zamestnavatelo
m (RZ)
Individudlne
poistné zmluvy

Poistoviia 3;

Hromadné 02/20668- | 02/20668- | hromadne
platby Durmisova | 158 110 platby@ae
gon.sk

9.2 Zmluvne strany sa dohodli, ¥e zmena kontaktnych os8b sa mése uskutodnit
oznamenim, bez nutnost] vyhotovenia pisomného dodatku k tejto Zmluve.

pisonmnym

9.3 Zmluvné strany sa dohodli, e pre pripad komunikicie v pisomnej podobe budd

pisormnosti zasielat na poStovit adresu alebo e-mailovd adresu, pricom

e-mallova

koredpondencia sa povaZuje za rovnocennt, ak je z jej obsahu moZné identifikovat
odosielatela, adresata, obsah spravy ako aj podpis opravnenej osoby prislusnej zmiuvnej

strany.

9.4 Zamestnavatel* adresa na dorufovanie pisomnosti je totoZna s adresou Zamestnavatela
uvedenou v zahlavi tejto Zmluvy, pre pripad e-mailovej koreSpondencie si to e-mailové

adresy kontaktnych oséb.

9.5 Poistoviia: adresa pre dorudovanie pisomnosti je totoZnd s adresoy Poistovne uvedenou v
zahlavi Zmluvy, pre pripad e-mailovej koredpondencie sl to e-mailové adresy

kontaktnych oséhb,

9.6 Zmluvné strany sa dohodli, ¥e v pripade koreSpondencie si mé¥y ties informacie zasielaf

kuriérskou dorucovatelskou slufbou na adresy uvedend vyséie,

9.7 Zmluvné strany sa dohodli, %e zmena koreSpondenénych adries sa mése

uskutocnit

pisomnym oznamenim, bez nutnosti vyhotovenia plsomného dodatku k tejte Zmluve,

? Zamestnavatel’ vypini polia so Zltym podkladom
* Obchodny zéstupca vyplni polia so zelenym podkladom
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10.1

11.1

(a)

(b)

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6.

i2.1

a)
b)

9]

Clanok X.
Administrativne chyby

Zamestnavatel je zodpovedny za uvedenie vsetkych udajov o zamestnancoch, pricom je
povinny tieZ vyvinat potrebnd snahu a postupovat s odbornou starostlivostou za téelom
spravneho a Uplného vyplnenia Gdajov aj prisluSnymi zamestnancami. Poistoviia nie je
zodpovednd za akékolvek chybné (idaje uvedené Zamestndvatelom, ani za iné
administrativne chyby, ktoré méZu menif ustanovenia a podmienky poistenia vodi
Poistenému alebo ktoré moZu vyvolat slidny spor.

€lanok XI.
Osobitné dojednania

Zamestndvatel vo svojom mene ako v mene zamestnancov vyhlasuje, Ze finanéné
prostriedky ktoré pouZije na zaplatenie poistného na ziklade tejto Zmluvy bez ohladu na
vySku poistného:

st jeho vlastnictvom v rozsahu prispevku Zamestndvatelz na Poistenie podla Dohody
a v konkrétnom pripade podfa rozpisu hromadnej platby a uzatvorenie tejto Zmluvy
vykonava vo vlastnem mene a na svaj ucet;

sl vlastnictvom jeho zamestnancov v rozsahu prispevku zamestnanca na Poistenie podla
Dohody a v konkrétnom pripade podla rozpisu hromadnej platby.

Vyhlasenie Zamestnavatela podfa tohto &lanku sa poskytuje na celé obdobie platnosti
tejto Zmluvy a povaiuje sa za zopakované vykonanim kaZdej jednotiivej platby

* poistného.

Poistoviia podpisanim tejto Zmluvy suhlasi, aby sa platby poistného na Poistenie
vykonavali  spdsobom  podla tejto  Zmluvy. Vykondvanie platich poistného
Zamestnéavatelom na Poistenle podla tejto Zmluvy, nie je inkasovanim podla zidkona &
186/2009 Z. z. ofinannom sprostredkovani a finandnom poradenstve © a zmene
a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni, . .-

V pripade, ak poistnd zaplatené na Poistny zmluvu podla tejto Zmluvy v danom
kalendarnom roku presiahne hodnotu 1000 EUR alebo ak jednorazové poistné presiahne
hodnotu 2500 EUR aje zaplatené z finanénych  prostriedkov inej osoby ako
Zamestnavatela alebo zamestnanca, je Zamestnavatel povinny bez zbytoéného odkladu
odovzdat Poistovni zédvazné pisomné vyhldsenie, v ktorom uvedie, ¥e tieto prostriedky st
vlastnictvom inej osoby, suvedenim mena priezviska, rodného &isla alebo datumu
narodenia aadresy miesta trvalého pobytu fyzickej osoby alebo nédzvu, sidla a
identifikacného Cisla pravnickej osoby, ak ho méa pridelené,

Zamestnavatel, pokial je Ffyzickou osobou tymto wvyhlasuje, ¥e nile je politicky
exponovanou osobou v sllade so zdkonom & 297/2008 Z.z. o ochrane pred legalizaciou
prijmov z trestnej &innosti a ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Zamestnavatel tymto vyhlasuje , Ze nle je osobou s osobitnym vztahom k Poistovni podla
zakona &. 8/2008 Z, z. o poisfovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich pravnych predpisov.

Clanok XII.
Skon&enie platnosti Zmluvy

Platnost tejto Zmluvy konéi:

Pisomnou dohodou zmiuvnych strén,

Pisomnou vypovedou dorudenou formou doporuceného listu druhej zmluvnej strane,
Vypovednd lehota je 3 mesiace a zadina plyndt prvym dfiom kalenddrneho mesiaca
nasledujicim po kalenddrnem mesiacl, v ktorom bola doruéend vypoved druhej strane.

Pisomnym odstiipenim, ak d8jde k poruseniu pavinnosti ustanovenych v tejto Zmluve
ktoroukolvek zmluvnou stranou, pricom druhd zmluvnd strana pisomne na porusenie
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12.1

131

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

povinnosti upozornila a ak nededlo k nadprave v dodatone urCenej primeranej lehote ani
po spolonom rokovani, ktoré sa zmluvné strany zavdzujli uskuto&nif bezodkladne na
vyzvu druhej zmluvnej strany,

Najneskdr ku diiu ukondenia platnosti Zmluvy je Zamestnivatel povinny odovzdat

Polstovni vSetky dokumenty, ktoré mu boll Polstovitou adovzdané.

Clanok XIII.
Zavereéné ustanovenia

Tato Zmluva je uzavretd a nadobtida platnost a d&nnost diiom podpisania obama
zmluvnymi stranami. Pokial strany Zmluvu podpidu v rézne dni, Zmluva je uzavretd a
nadobdda platnost a (éinnost diiom neskorgieho podpisu.

Této Zmluva je vyhotovend v tyroch rovnopisoch uréenych po dvoch vyhotoveniach pre
kazd( zmluvnd stranu,

Tdto Zmluvu je mozné menit alebo dopliat len formou pisomnych &islovanych dodatkov
podpisanych oboma zmluvnymi stranami,

V pripadoch neupravenych touto Zmiuvou, ako aj v otézkach tykajlcich sa platnosti tejto
Zmluvy, vykladu jej obsahu, jej plnenia, budi rozhodujice ustanovenia platného
slovenskeho pravneho poriadku, najma Obgianskeho zdkonnika a zikona & 8/2008 Z.z. ¢
poistovnictve.

Zanikom tejto Zmluvy nie st dotknuté prava a/alebo povinnostf vyplyvajice z tejto
Zmluvy z povahy ktorych vyplyva, %e majl trvat aj po jej zéniku alebo ak z prislugného
ustanovenia Zmluvy vyplyva, %e prava a/alebo povinnosti maju trvat aj po zéniku Zmluvy,

Zmluvne strany vyhlasuju, e tato Zmluvu uzavieraju sfobodne, vasne a bez omylu, pred
Jej podpisanim si ju preéitali a Gplne porozumeli jej obsahu. :

[ Iy B

..-m.hf:lr——' Ve W B T 44/‘?.{)';-
v .S s L dna L 2OTE V Bratislave, dia ./, 2571
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Pojstovria
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Poistoviia
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Priloha é. 1

k Ramcovej zmluve o spolupraci é..ﬁ.‘ffffuzavretej dia §9.06. ao"f{

medzi AEGON Zivotna poistoviia, a.s.

Zoznam zamestnancov, ktori skonéil pracovny pomer

Meno a priezvisko Cislo poistnej Datum skongenia
zamesthanca zmluvy zamestnanca pracovného pomeru

Zoznam novych zamestnancov, ktori uzavreli poistnl zmluvu

Meng a priezvisko Cislo poistnej - . R
Zamestnanca zmluvy zamestnanca Zaciatok poistenia
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Priloha &. 2

. . Ly 7 A -
k Ramcovej zmluve o spolupraci cvﬁ/%yf, uzavretej dna 09042’“'7-'
medzi AEGON Zivotna poistoviia, a.s.

oy JOEC
EAHERINT

LR L N L I I, L L T TR T R T T R

Rozpis hromadnej platby*

* vypliujte iba polia so Zlitym podkladom

** do pola dislo poistnej

zmiuvy sa uvedie &islo pefaZného poukazu uvedend pod Clarovym
kédom
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